
取組のポイント（３つの視点）5. 取組詳細（取組内容の詳細及び取組によって得られた成果、今後の方向性等）

1. 団体名 株式会社みらいワークス 2. 連携先
の団体 熊本県八代市、岡山県岡山市、鳥取県、広島県、その他実績多数

地方創生SDGs官民連携事例 応募様式（表面）整理番号:029

モデル性・波及性

第2期の「まち・ひと・しごと創生総合戦略」の
基本方針として、政府が「2020年度から5
年間の地方創生の方向性を示す基本方針」
で発表した、兼業・副業などで地域に関わる
「関係人口」の創出・拡大に関連する事業で
す。
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/sousei/meetin
g/souseikaigi/r01-11-22-shiryou1.pdf

3. 取組
目的

地域における人材不足の課題を解消すると同時に、
「関係人口」創出から地方への移住者を増やし、地域経済活性化を目指す取り組み

4. 関連する
ゴール

取組開始
時期 2019年10月 取組の

カテゴリー 地域活性化都市部「副業・兼業」プロフェッショナル人材を活用した、地域経済活性化事業

地方創生SDGsの視点

地方では、労働人口減少による人材不足が
著しく、新しい仕組みを取り入れたり推進する
ナレッジを持った人材が不足しています。都市
部人材が持つナレッジを「副業・兼業」で地域
に共有し、地域が自走する「持続可能なま
ち」をつくることにより、地域経済の活性化に
繋げます。 

ステークホルダーとの連携

●地方自治体:12自治体
●地域金融機関:22社
●都市部「副業・兼業」プロフェッショナル人
材登録者数:約4,000名
●副業人材募集した地域企業:35都道
府県、539社が「副業・兼業」プロフェッショナ
ル人材を募集

■取組の詳細

■取組によって得られた成果の事例

都市部「副業・兼業」プロフェッショナル人材を募集し、
新しい仕組みや取組を推進したい地方自治体・地方中小企業と
マッチングを行う事業です。

ナレッジを持った都心部の「副業・兼業」プロフェッショナル人材を活用することにより、
新しい取り組みを推進することができ、経営課題の解決を解決できた。

・求人に対する応募率
・平均応募数
・採用決定率
・平均謝礼

: 99.7％
: 9.8人
: 96.6％
: 4.3万円/１ヵ月



自由記述欄
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■今後の方向性・2030年のゴールのイメージ

プロフェッショナル

登録者数:約28,000人

中小企業・ベンチャー勤務

大小企業勤務

起業・ベンチャー経営者

独立プロフェッショナル

プロ経営者／CXO

副業／パラレルワーカー

地方へ

都市部以外

地域有力企業

中小企業

■官民連携「地域活性化事業」の事例

鳥取県

中山間地域
外部人材活用支援事業

八代市産業活性化!
副業人材活用プロジェクト

とっとり副業兼業プロジェクト
プロフェッショナル

人材活用プロジェクト
応募数:600名以上

岡山市

弊社は、プロフェッショナル人材がライフステージに応じて「独立・起業・副業・転職」といった働き方や働く場所・時間を自由に選択できる社会創りを目指し、プロフェッ
ショナル人材のためのプラットフォームを運営しています。フリーランスのためのマッチングプラットフォーム『FreeConsultant.jp』、副業Webマッチングプラット
フォーム『Skill Shift』、政府系ファンドの株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC）の傘下にあった時限機構・株式会社日本人材機構より、地方転職
Webプラットフォーム『Glocal Mission Jobs』を譲受し、運営しています。都市部のプロフェッショナル人材が、「副業・兼業」でナレッジを地域に共有し、地域での
経験・地域とのつながりを作ることにより、「関係人口」を増やす→地域転職（移住）の流れを作り、東京一極集中の是正をし、 地域経済の活性化に貢献して参り
ます。

都市部人材の地方企業への転職Webプラットフォーム
https://glocalmissionjobs.jp/

フリーランスのためのマッチングプラットフォーム

https://freeconsultant.jp/

都市部人材と地方企業の副業Webマッチングプラットフォーム
https://www.skill-shift.com/


